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SUNUS

Enstitiimiiz Saglik Bilimleri alaninda lisans sonrasi egitim-6gretim programlarini yiiriitmek
iizere kurulmustur. Ogrencilerine bilimsel arastirma yaptirmak, arastirmalara iliskin bilgi, yontem
ve beceri kazandirmak; bunun i¢in belge, kaynak, teknik donanim ve uzman desteginde bulunmak
enstitiinlin temel gorevidir.

Cumhuriyetin temel ilkelerini esas alarak bilimin Onderligine inanmis olan enstitiimiiz,
yaraticiligl ve 6zgiin diisiinceyi ylicelten, egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan
tiniversite camiasinda daha i1yi yetismis bilim adamlarmin gorev almasini amaclayan, kaliteden
0diin vermeden lisansiistli egitimin yayginlasmasini amag edinen ve yapitlarin ¢ogaltilmasina ve
duyurulmasina olanak taniyan bir kurulus olma yolunda ilerlemektedir.

Dog. Dr. Kiirsad Han DONMEZ
Ens@itii Midiiri
Imza



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Enstitiimiiz, Saglik Bilimleri alaninda ilm1 birikim ve beceriye sahip, nitelikli aragtirmacilar
ve elemanlar yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarini yiiriitiir. Bu programlarin siirekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak saglamak ve egitimin kalitesinin yiikseltilmesine
katkida bulunmak, uluslararasi gelismeleri ve toplumsal ihtiyaglari goz oOniine alarak, yeni
programlarin agilmasini gerceklestirmek ve organizasyonunu saglamak icin ¢alismalar yapar.

Vizyon

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin geregini yapan, meslegini ve hayat kalitesini gelistirecegine
inanmig Ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda segkin bir
yere sahip olmasini saglayan, yiiriittiigii egitim programlariyla nitelikli bilim adami yetistiren,
ulusal ve uluslararas1 diizeydeki arastirmalar say1 ve nitelikge artiran;

Ileri ve uluslararas: diizeyde, iilkenin diinya pazarlarindaki rekabet giiciine katkida bulunacak
bilimsel ve teknolojik aragtirmalari destekleyen, evrensel ve cagdas gelismeye oOncelik veren,
kaynaklari etkin kullanan, bilim diinyasinin seckin ve saygin bir kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Yetki

Saglik Bilimleri Enstitiisti, 29 Mayis 2007 tarthinde 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 17
Mayis 2007 tarihli 5662 no'lu Kanun’un 5. maddesi uyarmca kurulmustur. Egitim-Ogretim
Programlarmi 30 Mart 2017 tarihinde Resmi Gazetede yaymnlanan Giresun Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun,
yonetmelik ve mevzuat hiikiimleri esaslarina gore yiiriitiir. 2015 yilinda Enstitii Midiirliigiini
15.07.2015 tarihine kadar Prof.Dr. Mehmet Hicri KOSEOGLU; 24.11.2015 tarihine kadar
Prof.Dr. Ulkii Aygen TURKMEN; 21.01.2016 tarihine kadar Yrd.Dog¢.Dr. Sahin DIREKEL;
23.05.2016 tarihine kadar Prof.Dr. Sembol YILDIRMAK; 23.05.2016 tarihinden 15.11.2016
tarihine kadar Dog¢.Dr. Oguz DIKBAS; 16.11.2016 tarihinden 27.12.2016 tarihine kadar Dog.Dr.
Cihangir AKDEMIR; 28.12.2016 tarihinden 07.10.2020 tarihine kadar Prof.Dr. Aysegiil CEBI;
08.10.2020 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar Prof.Dr. Selguk TAKIR yiiritmistiir. Enstitii
Miidiirliigii; 31.12.2021 tarihinden itibaren Dog¢.Dr. Kiirsad Han DONMEZ tarafindan
yiirlitiilmektedir. Enstitii Miidiirii, Enstitii Kuruluna ve Enstitii Yonetim Kuruluna baskanlik yapar.
Yapilan tiim harcamalar1 kontrol eder, 6n mali kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglar.

Enstitiimiiz belirlemis oldugu faaliyetleri yerine getirirken, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
ile diger ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerini g6z 6niinde bulundurarak gerceklestirir.



Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Enstitii Miidiirii ve Miidiir Yardimcilari
tarafindan yonetilir. Enstitii Miidiir ve Miidiir Yardimcilarina, verdikleri kararlarda yon veren iki
kurul vardir. Bunlar Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitiimiiz Saglik Bilimleri alaninda lisansiistli programlarin agilmasi, yiiriitiilmesi, egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin ¢agdas normlara uygun tarzda gergeklestirilmesi, nitelikli elemanlar
yetistirmek suretiyle bilimin geligmesine katki saglanmasi, bilgi liretilmesi, bilimsel nitelikte yayimn
yapilmasi, bilimsel olarak elde edilen bilginin sonuglarinin toplumla paylasilmasi, esdeger kurum
ve kuruluslarla ayni amaglar gergevesinde isbirligi yapilmasi, ¢alisma alanlariyla ilgili ulusal ve

Gorev

Sorumluluk

uluslararasi projelere katki saglanmasi gibi 6nemli sorumluluklar iistlenmistir.

1. Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1: Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

. . Yayinlandigi/ Senato Karar
Yasal Diizenlemenin Adi .
Giincellendigi Tarihi Sayisi

1

10

11

12

Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Ve Sinav Yonetmeligi

Giresun Universitesi Diploma, Diploma EKki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

Giresun Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi
Giresun Universitesi Sosyal Bilimler, Fen ve Miihendislik
Bilimleri Arastirmalar: Etik Kurul Yonergesi

Giresun Universitesi Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Yonergesi

Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atama Yonergesi

Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri
Yonergesi

Giresun Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Yonergesi
Giresun Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve
imza Yetkileri Yonergesi

Giresun Universitesi Etkinlik Yonergesi

Giresun Universitesi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi

Giresun Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Adaylarinin

Lisansiistii Programlara Kabul Yonergesi

30.03.2017/
13.07.2020

19.09.2019
18.11.2020

10.07.2020

21.02.2019

21.03.2019

17.10.2019

26.12.20219
10.01.2019
15.05.2022

16.02.2018

11.05.2015

2019-172
192

187

2019-161

2019-173

2019-179
158

2022-216



C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.3- Egitim Alanlari

Tablo 2: Egitim Alan1 Sayilari

Kapasite. Kapasite' Kapasite. Kapasite‘ Kapasite' Kapasite

Egitim Alant—\ 4 54 ‘ 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251- Toplam
Uzeri
Amfi - - - . - . .
Sif - - - - - - -
Atélye i _ ) _ : : :
Diger (...) - - - - - - -

TOPLAM - - - - - - -

Tablo 3: Egitim Alanlarimin Dagilim

Kap;asn Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kangeis_lte
Egitim Alam 51-75 76-100 101-150 151-250 .
o 0-50 (m? (m? (m? (m? Uzeri
(mZ) m ) m ) m ) m ) (an)
Amfi - - - - - - -
Simf - - - - - - -
Atolye - - - - - - -

Toplant1 Salonu - - - - - - -

Laboratuvarlar Egitim Lab. - - - - - - -

Saghk Lab. - - - - - - -

Arastirma
Lab.

TOPLAM - - - - - - -




1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 4: Yemekhane ve Mutfaklar

Alam Kapasite

Yemekhane-Mutfak Adx Adet
(m2) (Kisilik)

YEMEKHANELER
Saglik Bilimleri Enstitiisii - - -

Saglik Bilimleri Enstitiisii - - -

Toplam - - -
MUTFAKLAR

Saglik Bilimleri Enstitiisii - - -

Saglik Bilimleri Enstitiisii - - -

Toplam - - -

Tablo 5: Kantin/Kafeter

Kantin/ Kafeterya Kapah Alan (m?) Kapasite

(Kisi)

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tablo 6: Toplanti ve Konferans Salonlari

Bu Alanlarda
Yapilan Faaliyet
Sayis1

Kapasite | Toplanti Salonu | Konferans Salonu

Toplanti/Salon Ad1 (Kisi) (Adet) (Adet)

Saglik Bilimleri Enstitiisii - - - -

Saglik Bilimleri Enstitiisii - - . )

Saglik Bilimleri Enstitiisii - - - -

Saglik Bilimleri Enstitiisii - - - -

TOPLAM | - - -

Tablo 7: Spor Alanlar

Acik/Kapah Spor Alanlar1 Adi Acik/Kapah

(Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.) Spor Salonu

Saglik Bilimleri Enstitiisii - - -

Saglik Bilimleri Enstitiisii - - -




Tablo 8: Hizmet Alanlar1

Ofis Sayisi Alan(m?) Personel Sayisi
Akademik Personel 0 0 0
Akademik Yonetici 2 31,15 2
idari Personel 2 31,49 3
idari Yonetici 1 15,47 1
5 78,11 6

1.6- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 9: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymanh - )
K Harcama Birimi Adi GarsLllltl)lLll Tasmir Adi
Kodu
1 28728 Saglk B.I.I.Imle” 253.2.5.7 Kesintisiz Gii¢ Kaynaklar1 ADET -
Enstitiisti
2 28728 Saglik Bilimleri 2533.2.1.1 Buzdolaplari ADET -
Enstitiisii

Tablo 10: Tasitlar Grubu Tablosu

REWNED
N[o} ik Harcama Birimi Ad1 Tasumr Tasmir Adi
Grubu
Kodu

1 28728 Saglik Bilimleri 254.1.1.1 Makam ADET ;
Enstitiisi

2 28728 Saglik Bilimleri 254.1.2.1 Otobiis ADET ;
Enstitiisi




Tablo 11: Demirbaslar Grubu Tablosu

Harcama
Saymanhk Harcama P Tasimr )
Kodu i Birimi Grubu Tasimir Adi
Adi
Saglik Saglik BAYRAK VE FLAMALAR ILE i¢ MEKAN
1 | 28728 Bilimleri Bilimleri 255.1.2.1-40 | DIREKLERi( MAKAM ODASI TURK ADET
Enstitiisii Enstitiisii BAYRAGI,MARKASIZ, )
Saglik Saglik BAYRAK VE FLAMALAR iLE i¢ MEKAN
2 | 28728 Bilimleri Bilimleri 255.1.2.1-41 | DIREKLERI( MAKAM ODASI FLAMA ADET
Enstitiisii Enstitiisii BAYRAGI,MARKASIZ, )
Saglik Saglik BAYRAK VE FLAMALAR ILE i¢ MEKAN
3 28728 Bilimleri Bilimleri 255.1.2.1-57 | DIREKLERi( MAKAM ODASI BAYRAK VE ADET
Enstitiisii Enstitiisii FLAMA DIiREGi,,, MARKASIZ,TAKIM )
Saglik Saglik 25591111~ BILGISAYAR KASALARI( ACER VERITON
4 | 28728 Bilimleri Bilimleri “% KASA + KLAVYE + MAUSE DMO, ACER,ACER | ADET
Enstitiisii Enstitiisii VERITON KASA + KLAVYE + MAUSE
Saghik Saghik 255.2.1.1.1.3-
5 | 28728 Bilimleri Bilimleri T EKRANLAR(ACER,LCD FLAT 18,5"EKRAN ) ADET
Enstitiisit Enstitiisit
Saghk Saghk e
et B 255.2.1.1.2- DiZUSTU BILGISAYARLAR(
6 [ 28728 Bilimleri - Bilimleri 2 LENOVO, LENOVO,LENOVO ) ADET
Enstitlisti Enstitlisi
Saglik Saglik 255.2.1.15- TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR(
7 28728 Bilimleri Bilimleri T MASAUSTU BILGISAYAR,, MARKASIZ,A1023- ADET
Enstitiisti Enstitiisti 4810W8PR ALL IN ONE)
Saglik Saglik
o o 255.2.2.1.3- LAZER YAZICILAR( LAZER
8 | 28728 Bilimleri Bilimleri 12 YAZICILAR, BROTHER BROTHER HL-5350DN ) | APET
Enstitiisti Enstitiisti
Saglik Saglik 2552213 LAZER YAZICILAR( LEXMARK MS510DN
9 | 28728 Bilimleri Bilimleri s LAZER YAZICI,EBAT / BOYUT: ADET
Enstitiisii Enstitiisii A4,LEXMARK,MS510DN )
Saghk Saghk 255.2.2.1.8- COK FONKSIYONLU YAZICILAR( BROTHER
10 | 28728 Bilimleri | - Bilimleri 12 MFC 8510, MARKASIZ,MFC 8510 DMO ) ADET
Enstitiisti Enstitiisti
Saglik Saglik 255.2.2.1.8- COK FONKSIYONLU YAZICILAR( LEXMARK
11 | 28728 Bilimleri Bilimleri B MX521 ADE COK FONKSIYONLU ADET
Enstitiisii Enstitiisii YAZICI,,LEXMARK,MX521 ADE )
Saglik Saglik .
GBI BT 255.2.4.1.1- SABIT TELEFONLAR( CID TELEFON
12| 28728 Bilimleri Bilimleri 16 MAKINASI,,LG,MODEL : LKA-210) ADET
Enstitiisti Enstitiisti




Saglhk

Saglhk

13 | 28728 Bilimleri Bilimleri 255.2.5.1.1- PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARD( | Apet
g g 37 . ACER,X113 DLF)
Enstitiisit Enstitiisit
Saglk Saglk }
14 | 28728 Bilimleri Bilimleri 255'2'5139'7'1 MUHURLER( ,,, MARKASIZ, ) ADET
Enstitiisti Enstitiisti
Saglk Saglk
15 | 28728 Bilimleri Bilimleri 255.3.1.1.1-1 DOSYA DOLAPLARI(,,.MARKASIZ, ) ADET
Enstitiisti Enstitiisti
Saglik Saglik 255311 1 DOSYA DOLAPLARI( VITAMO 190 LIK AHSAP
16 | 28728 Bilimleri Bilimleri ST DORT KAPAKLI DOLAP,,,MARKASIZ,VITAMO | ADET
Enstitiisii Enstitiisii 190 LIK AHSAP DORT
Saglik Saglik 255311 1 DOSYA DOLAPLARI( VENUS CAM KAPAKLI
17 | 28728 Bilimleri Bilimleri P LAMINANT, DOVI,UST TARAFI CAMLI ALT ADET
Enstitiisii Enstitiisii TARAFI KAPAKLI-80*37*193 )
Saghk Saghk :
e - DOSYA DOLAPLARI( ,,. MARKASIZ,CIFT
18 28728 Blllml__er_l_ Blllml__er_l_ 255.3.1.1.1-2 KAPILI AHSAP DOSY A DOLABI ) ADET
Enstitiisii Enstitiisii
Saglik Saglik
e - 255.3.1.2.3- CALISMA MASALARI( MEMUR
19| 28728 Bilimleri Bilimleri 17 MASASI, MARKASIZ, MEMUR MASASI ) ADET
Enstitiisii Enstitiisii
Saghk Saghk -
20 | 28728 Bilimleri Bilimleri 25531232 | CALISMAMASALARI(,, MARKASIZMUDUR - Aner
g g MASASI )
Enstitiisit Enstitiisit
Saglik Saglik 255.3.1.2.3- CALISMA MASALARI( VITAMO UYGUR 140
21 | 28728 Bilimleri Bilimleri '2'3' ' LIK MEMUR L TiPi MELAMIN MASA TAKIMI ADET
Enstitiisii Enstitiisii DMO 2. ALIM,,, MARKASIZ,VITAMO
- - ALISMA MASALARI( DOVi MAJEST
Saghk Saghk ¢ » P
- e 255.3.1.2.3- YONETICI MASA TAKIMI
22 | 28728 Bilimleri Bilimleri 36 220%90*75,,DOVI,DOVI MAJEST YONETICI ADET
Enstitiisii Enstitiisii
MASA
Saghk Saghk
- - ; CALISMA KOLTUKLARI( ,,. MARKASIZ,SEF
23 28728 BI|IrT1|"eI"I' BI|IrT1|"eI"I' 255.3.1.3.1-3 UZMAN MOD. YRD.TiPi ) ADET
Enstitiisii Enstitiisii
Saglik Saglik 255.3.1.3.1- CALISMA KOLTUKLARI( DOVi CAYENNE-
24 | 28728 Bilimleri Bilimleri a5 M368-YONETICi KOLTUGU-DMO3.ALIM- ADET
Enstitiisii Enstitiisii 09/09/2014, . MARKASIZ,SiYAH DERI )
Saglik Saglik 255.3.1.3.1- CALISMA KOLTUKLARI( BUROTIME
25 | 28728 Bilimleri Bilimleri D MARKA,,, MARKASIZ,LORD CALISMA ADET
Enstitiisti Enstitiisti KOLTUGU )
Saglik Saglik 255.3.1.3.2- MISAFIR KOLTUKLARI( CELL 1900T TEKLI
26 | 28728 Bilimleri Bilimleri 32 MISAFIR KOLTUK,,DOVI.CELL TEKLI 1900T) | APET
Enstitiisii Enstitiisii
Saglik Saglik 2553.1.3.2- MISAFIR KOLTUKLARI( BUROTIME
27 | 28728 Bilimleri Bilimleri ’ 4'0' ’ MARKA,, MARKASIZ,LORD MODEL MISAFIiR ADET
Enstitiisii Enstitiisii KOLTUGU )
Saglik Saglik 2553133 BEKLEME KOLTUKLARI( DOVI OPTIMA IKiLi
28 | 28728 Bilimleri Bilimleri '1'8' ’ iB-420 KOLTUK,,DOVi,DOVi OPTIMA IKIiLi iB- ADET
Enstitiisii Enstitiisii 420 BEKLEME KOLTUK )




Saglhk Saglhk
29 28728 Bilimleri Bilimleri 255.3.1.7-1 SEHPALAR(,,.MARKASIZ, ) ADET
Enstitiisti Enstitiisii
Saglk Saglk -
e . e . SEHPALAR( ARENA KOSE
30 | 28728 BI|II’1:1|FI’1 BI|II’1:1|FI’1 255.3.1.7-14 SEHPA, DOVI,60#50%45 ) ADET
Enstitiisti Enstitiisti
Saglk Saglk
e . e . ETAJERLER VE KESONLAR( AHSAP
31 28728 BI|II’1:1|FI’1 BI|II’1:1|FI’1 255.3.1.8-1 ETAJERLER, MARKASIZ, ) ADET
Enstitiisti Enstitiisti
Saglik Saglik MEVZUAT KiTAPLARI( YUKSEKOGRETIM
32 28728 Bilimleri Bilimleri 255.7.2.1.5-2 MEVZUATL, MARKASIZ,YUKSEKOGRETIM ADET
Enstitiisii Enstitiisii MEVZUATI)




2- Teskilat Yapisi

2022 yil itibariyle enstitiimiizde 1 (bir) Midiir, 1 (bir) Miidiir Yardimeisi, 1 (bir) Enstitii
Sekreteri ve 3 (ii¢) memur bulunmaktadir. Enstitiimiiziin teskilat yapis1 Miidiir, Enstitii Kurulu ve
Enstitii Yonetim Kurulu, Miidiir Yardimecilari, Enstiti Sekreteri ve Enstitii Sekreterligine bagl
idari kisimlardan olugmaktadir. Enstitii Kurulu Miidiir, Midiir Yardimcilari ile enstitiide programi
bulunan Anabilim Dali1 baskanlarindan tesekkiil eder. Enstitii Yonetim Kurulu ise Miidiir, Miidiir
Yardimecilar: ve Enstitii Kurulu tarafindan segilen ii¢ Ogretim Uyesinden olusur.

MUDUR
Enstitii Kurulufg _ Enstitt
Yonetim Kurlu

l\gﬁdﬁfi Anabilim
Yardimcilari Dallar1

1
Tibbi

1

Enstiti
Sekreteri

~11b Evrak Kayit
Biyokimya Birimi

Anabilim Dali
Tibbi
Mikrobiyoloji
Anabilim Dali

Yaz Isleri
Birimi

Beden Egitimi
ve Spor
Anabilim Dali

Ogrenci Isleri
Birimi

Hemsirelik

Satinalma

Birimi

Anabilim Dali

Tahakkuk
Birimi

Personel Isleri
Birimi

Tasinir Kayit

Birimi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 12: Bilgisayarlar

Ogrenci | Akademik | Idari Personel

(Adet) Personel (Adet)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar - 5 5
Tasmabilir Bilgisayarlar - 1 - 1
Toplam - 1 5 6

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 13: Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilim

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitiiphane
2022 yih koleksiyon sayisi 2022 yili koleksiyon sayisi

Basihi Kitap Satin Alinan -

Bagis -

Satin Alinan R

e-Kitap Abonelik -

Bagis -

Basth Dergi Sat}n Alinan (Abonelik) -

Bagis -

. Satin Alinan (Abonelik) -

e-dergi Bags .

Tez Basih .

Elektronik(Abone) -

Gorsel Isitsel DVD -

Kaynak N
Gorme Engelli Koleksiyonu

El Yazmasi Eser -

Basihi Nadir Eser -

Dijital Taranmis Kaynak -

Abonelik -

Veritabam Sayist lézlzglleAL -

11



4- Insan Kaynaklari

Enstitliimiiziin kadrolu 6gretim iiyesi olmayip, egitim ve 6gretim faaliyetleri fakiiltelerin ilgili anabilim dallarinda bulunan 6gretim tiyeleri
tarafindan yiiriitiilmektedir. Ancak Enstitiimiiziin yukarida belirtilen amaglarina ulagsmasi siirecinde islerin yapilabilmesi i¢cin 3 memuru
bulunmaktadir.

Tablo 14: Toplam Personel Dagilim
Kadrolu Personel 4-d Siirekli Isciler

Akademik Personel Sozlesmeli Personel|Giivenlik Hizmetleri| Temizlik Hizmetleri Diger Hizmetler Genel Toplam

Idari Personel Gegici Isci

Personel Sayisi

12



Tablo 15: Yoénetici Personel Dagilimi Tablosu
2022 Yili
Yonetici Kadrosu

2020 2021 2022 2020 2021 2022

Rektor

Rektor Yardimcisi

Rektor Damismam

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Dekan

Dekan Yardimecist

Enstitii Mildiirii 1 1 1 1
Enstitii Miidiir Yardimcisi 1 1 1 1
Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi
Merkez Miidiirii

Merkez Miidiir Yardimcisi

Koordinator

Koordinator Yardimecisi

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yardimcisi

Déner Sermaye Isletme Miidiirii

Daire Baskani
Hukuk Miisaviri
Fakiilte Sekreteri
Enstitii Sekreteri 1 1 1 1
Yiiksekokul Sekreteri
Sube Miidiirii

Sef

Diger (Aciklama yazimz)

Toplam ‘ ‘ ‘ ‘

13



4.1- Akademik Personel

Tablo 16: Akademik Personelin Dagilimi

2022 Yih . .
Yillara Gore Akademik Personel Artis Oran
Sayilari o Personel
0 ~
Hizmet Simiflandirmasi gzllgﬂilf;
Kadm Erkek 2020 2021 2022 | (Bir onceki yila °
gore artis orani)
Profesor ) ) - - - - -
- - =
2 | Dogent - - - _ _
0
£
= | Doktor Ogretim Uyesi* ) i - - - . B
O

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

14



1limi

Tablo 17: idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Gorev Yerlerine Gore Da

-
0

2547 SK.13/b-4'e

Fiilen Gorev Yeri Dagilimina Gore
idari Personel Sayisi

Kadro Dagilimina Gére idari Personel Sayisi

Memur (657 S.K. 4/A) Hizmet Sinifina Gore Kadrolu

4/A Personel

657 S.K.4/Bve 4/D'ye

Gore

Personel Sayisi

ISIAeS [oU0SI9d
UI[LIIPUI[AD.IQD
uapuwLIg eyseq

ISIAeS [9U0S.19d
US[LIIPUD[AS.IQY)
awLIg eyseq

1sifes-1ad
uesifed 3.103
9194 ngnpuninq
ununso.pey|

1331 (a/¥)

—Ozcmhum
1PwsaNzos (4/+%)

JIUISI9[}9WZIH
puwip.rex

yruig
LIS)AWZIY uiq

JIUISLI9[}oWZIH
fipeynay

YIuIS ZIyg
wna13Q oA wmgy

YIUISIS[IOWZIY
oL

PJIUISLI9[}oWZIH
Hides

YJIUISIS[IOWZIY
LIep] [9u9an

SAGLIK BiLIMLERI

ENSTITUSU
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5- Sunulan Hizmetler
5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 18: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)

Normal Ogretim Ogrenci Sayisi | ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

T.C Uyruklu Uluslararas1 | T.C Uyruklu | Uluslararas:
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
- : 26| 28| 54

GIRESUN UNiVERSITESI Toplam Ogrenci Sayisi

Saglik Bilimleri Enstitiisii 26| 28| - |

GENEL TOPLAM

limi
Yiiksek Lisans Mezun

Ogrenci Sayist v .
° : Doktora Ogrenci | Doktora Mezun

Enstitii e
Sayisi Ogrenci Sayisi

Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii 26
Sosyal Bilimler Enstitiisii

renime Kabul Durumlan

Kontenjan Basvuran Kayit Edilen Doluluk
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Orani (%)

ENSTITULER Program Sayisi
O | @

Tezli Yiiksek
Fen Bilimleri ITlsarls
pe ne Tezsiz Yiiksek
Enstitiisii .
Lisans
52

Tablo 20: Lisansiistii O3

Doktora

Tezli Yiiksek
. . . Lisans
Saghk Bilimleri ™50 & S ik cek
Enstitiisii .
Lisans

| Doktora R
Tezli Yiiksek ‘
- . Lisans
S BI“ rr'1‘ler| Tezsiz Yiiksek
Enstitiisii .
Lisans

TOPLAM 78 | 40 |

178 40 0,769




5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar
Tablo 21: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
T.C.

GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMLARARASI ve BIRIMLERARASI GECiS TAKiP FORMU*

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

Yedek
Olarak
Yerlestirilen
Ogrenci Sayisi

Yerlestirme Yapilan Asil Olarak

Boliim/Program Kontenjan | Tercih Yapan

SN | Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Adi Sy el Sy

Ad1

Yerlestirilen
Ogrenci Sayis1

Saglik Bilimleri Enstitiisii - - - - .

rlw|N| R
.
1
1
\
1

Ara Toplam

Not Ortalamasina Gore

Yedek
Olarak
Yerlestirilen
Ogrenci Sayisi

Yerlestirme Yapilan Asil Olarak

S| Waicaite vikse ko e N ol R Loy Brozramiy BRSO ED =Ny s ER=y [ s e
Adi Sayis1 Ogrenci Sayist | ... .
Adi Ogrenci Sayisi

Saglik Bilimleri Enstitiisii - - - - -

Ara Toplam

DGS Sinu¢larina Gore

Yedek
Olarak
Yerlestirilen
Ogrenci Sayisi

Yerlestirme Yapilan Asil Olarak

SN | Fakiilte/YiiksekokuyMyo | Bolim/Program | Kontenjan | Tercih Yapan |y ocrijen
Adi Sayis1 Ogrenci Sayist | . .
Adi Ogrenci Sayisi

Saglik Bilimleri Enstitiisii - - - - .

rlw|n| R
.
'
,
,
1

Ara Toplam

Genel Toplam
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5.3- idari Hizmetler

Enstitiimiiz biinyesinde idari kadroyu yiiriitmekte olan sadece bir Enstitii Sekreteri ile
lic memur vardir.

Ancak Enstitlimiiziin dort anabilim dalinda faaliyet gosterdigi; programlara ara
donemde 6grenci alinacagi, Anabilim Dallari ile yazigmalarin ve ek ders 6demeleri, idari gérev
O0demeleri, yolluk yevmiye 6demeleri gibi islerin yogunlugu, Rektorliik ile Enstitiimiize bagh
Anabilim Dallarinin bulundugu fakiiltelerin fiziki mekan olarak uzakta olusu, Anabilim
Dallarinda yiiriitiilen yazigsmalar i¢in memur istthdam edilemeyisi ve diger teknik ve fiziki
yetersizlikler Enstitii is ve isleyislerinde gecikmeler yasanmasina yol agmakta, Enstitii Sekreteri
ara kademe memurlar eliyle yiiriitiillmesi gereken islerle ugrasmak zorunda kaldigindan, asli
gorevi olan sevk ve idare, kontrol, mevzuat takibi gibi gérevleri aksamaktadir.

5.3.2. Yiiriitiilen Sorusturmalar

Tablo 22: Yiiriitiilen Sorusturmalar

On Inceleme

Disiplin Sorusturmasi - - - - =
Ceza Sorusturmasi

Disiplin+Ceza Sorusturmasi

Rektorliikce Acilan (Ogrenci)

Okuluna Gonderilen

(Ogrenci)

Birimine Gonderilen
(Akademik + idari
personel)

5.4- Diger Hizmetler

Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odil tiirii

Bilim Tesvik Odiilii -

Egitime Katki Odiilii .

Topluma Hizmet Odiilii -

Toplam Odiil

18



Tablo 24: 2022 Yihinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler Dahil

Tablo 25: 2022 Yih Sertifika ve Hizmet i¢i Egitim Programlari
Programm Diizenleyen Birim
Adi Program

Is Saghpn ve  Giivenligi | Temel Is Saghg ve Gﬁvenligl

Katilimer Sayisi

Koordinatorligii Egitimi 6
Strateji = Gelistirme  Daire |  py giirecleri Egitimi 4 3 - 3
Bagkanlig1

Tablo 26: Egiticilerin Egitimi Program

Egitim Alan Ogretim Elemam

um I¢i Kurum Dis1
Program Adi Egitim Alan Egitim Alan Toplam
Personel Sayisi Personel Sayisi

Diizenleyen Birim Adi

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiizdeki i¢ kontrol, satin alma ve muayene komisyonlari ile Strateji Daire Bagkanliginin
on mali kontrol birimi aracilig: ile yiirtitiilmektedir.

D- Diger Hususlar

1. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

19



5.1. Diger Faaliyet Bilgileri
5.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 27: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer -

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Imza Giinii .

Turnuva i

Teknik Gezi -

Egitim Semineri -

Eglence/Senlik Tiirii Etkinlik -

Akademik Kurul -

Kariyer Giinii -

Kitap Yazarlig1 -

TV Program -

Tablo 28: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Editorliik/Hakemlik PR .| Dergi Hakemligi Hakemligi
Birimler Yapan Ogretim LU AEEL Gl Yapan Ogretim | Yapilan Dergi
Uyesi Sayis1 Uyesi Sayis1 Sayisi

Yapilan Kitap Sayisi

TOPLAM | - - | - | -
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II- AMAC VE HEDEFLER

Ogrencilerin ilmi arastirma yaparak ¢alisacagi konuyla ilgili bilgilere erisme, bilgiyi
degerlendirme ve yorumlama yetenegi ile bagimsiz arastirma ve inceleme yapma, olay ve
olgular1 ilmi bir bakis agisi ile inceleyerek yorumlar gelistirme ve yeni sentezlere ulagsmak i¢in
gerekli adimlar1 belirleme yetenegi kazandirmaktir.

Ogretim elemani ihtiyacim1 karsilayarak, yeni béliimler agmak, bu bdliimlerde ¢agdas
bir egitim vererek, is ve akademi diinyasinin aradigi niteliklere uygun 6grenci yetistirmek,
Ogretim elemanlarin kendini gelistirmelerinde yardimci olacak, bilime, bilgi {iretimine,
tiretilen bilginin evrensel degerler ¢ercevesinde insan i¢in kullanimina katkida bulunmaktir.

A. Temel Politika ve Oncelikler
e 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Doktora Programi agmak ve egitim-dgretime
baslamak.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler

2022 yilina kadar Saglik Bilimleri Enstitlisiiniin idari personel sayisinin arttirtlmasi ve
caligma biirolarmin diizenlenmis idari ve teknik personeli istihdam edilmis ve gerekli
techizat ile donanimi saglanmis bir yapida olmasi ongdriilmektedir.

Tablo 29: Stratejik Plan Performans Gostergeleri

GIRESUN UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

2022 Yili
Gergeklesme

Performans Gostergesi

PG1.1.1: Universite doluluk oran1 -

PG1.1.2: Ogrenciyi iiniversitede tutma orani -

PG1.1.3: Normal siiresinde mezun olan lisans 6grencisi orant -

PG1.2.2: Yan dal programlarindan mezun olan grenci sayist -

PG1.2.3: Cift ana dal program sayist -

1
2
3
4 | PG1.2.1: Yan dal program sayi1s1 -
5
6
7

PG1.2.4: Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi -

PG1.3.1: Universite fakiiltelerinin bdliimlerine en yiiksek puanla yerlesen dgrencilerin basart
siralamasi ortalamasi

9 | PG1.3.2: Universite giris sinavlarinda ilk yirmi bine girip tiniversiteyi tercih eden 6grenci sayisi -

10 | PG1.3.3: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam §grenci sayisina orant -

11 | PG1.3.4: Uluslararas: degisim programlarina katilan 6grenci sayisi -

12 | PGG1.3.5: Uluslararas: degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi -

13 | PG2.1.1: Ogrenci memnuniyet diizeyi -

14 | PG2.1.2: idari personelin memnuniyet diizeyi -

15 | PG2.1.3: Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi -
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16

PG2.1.4: D1s paydas memnuniyet diizeyi

17 | PG2.1.5: Mezun 6grenci memnuniyet diizeyi

18 | PG2.2.1: Ogretim iiyesi bagina diisen haftalik ders saati sayisi

19 [PG2.2.2: Ogretim iiyesi basina diisen grenci sayisi

20 | PG2.2.3: Ogretim elemani basina diisen 6grenci say1si

21 | PG2.2.4: idari personel sayisinin 6grenci sayisina orani

22 | PG2.2.5: idari personel sayisinin 6gretim elemani sayisina orani

23 | PG2.3.1: Ulusal bilimsel etkinlik say1st

24 | PG2.3.2: Uluslararasi bilimsel etkinlik sayist

25 | PG2.3.3: Arastirma amagh yurtdigina kisa siireli giden 6gretim elemani sayisi

26 | PG2.3.4: Arastirma amagl yurtdigina uzun siireli giden dgretim elemani sayist

27 | PG2.3.5: Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim iiyesi orant

28 | PG2.4.1: Hizmetici egitim alan idari personelin toplam idari personele orani

29 | PG2.4.2: Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim elemani sayist

30 | PG2.4.3: Ogretim elemanlarmin aktif katilim sagladig1 uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1

31 [ PG3.1.1: Disiplinler aras1 lisansiistii program say1st

32 | PG3.1.2: Disiplinler arast lisansiistii programlarda kayitli 6grenci sayisi

33 | PG3.1.3: Disiplinler arast Ar-Ge projesi say1st

34 | PG3.1.4: Disiplinler arast programlar1 tamamlayan 6grencilerin orant

35 | PG3.2.1: Ar-Ge projesine katilan 6gretim elemant orant

36 | PG3.2.2: Ulusal diizeyde alinan tesvik 6diilii sayist

37 | PG3.2.3: Uluslararasi diizeyde alinan tesvik 6diilii sayisi

38 | PG3.2.4: Tamamlanan kamu finansmanli aragtirma projesi sayisi

39 [ PG3.2.5: Tamamlanan uluslararasi finansmanli arastirma projesi sayisi

40 [ PG3.3.1: Lisansiistii programi say1st

41 | PG3.3.2: Lisansiistii 6grenci orani

42 | PG3.3.3: Lisansiistii programlarini tamamlayan 6grencilerin orant

43 | PG3.3.4: Yayma doniisen lisansiistii tezi oran

44 PG3.4.1: URAP endeksine gore Tiirkiyede bulunan devlet iiniversiteleri arasinda Universitenin
bulundugu sira

45 | PG3.4.2: Ogretim elemani bagina ulusal bilimsel dergilerde yapilan yayin sayist

46 | PG3.4.3: Ogretim elemani basina atif sayist

47 | PG3.4.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani

48 PG.3.4..5: Ogretim elem.an}a.rlnln aktif katilim sagladigi, 6gretim elemani basina ulusal bilimsel
etkinliklerde sunulan bildiri sayist

49 | PG3.5.1: Uluslararas1 akademik siralamada tiniversitenin yeri

50 |PG3.5.2: Oretim elemani bagina uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayin sayist

51 | PG3.5.3: Ogretim elemani basina atif say1st

52 | PG3.5.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orant

53 Pq3.5.5: OgreFim elemanlarlmnl al'<t'if katilim sagladigi, 6gretim elemant basina uluslararasi
bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri say1st

54 | PG4.1.1: Topluma katki amagl: diizenlenen etkinlik sayisi

55 | PG4.1.2: Sosyal sorumluluk projesi sayisi

56 | PG4.1.3: STK ve Sanayi Kuruluslari ile ortaklasa yapilan/yiiriitiilen toplant1 veya etkinlik sayist

57 | PG4.1.4: Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orant
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58 PGfl.%. 1: Universitenin tanitimina iliskin {iniversite ici/diginda yapilan fuar, tamtim giinleri vb.
etkinlik sayist

59 | PG4.2.2: Cevre duyarliligina iliskin yapilan toplam faaliyet sayisi

60 | PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya mensuplart ile yapilan bilgilendirme toplantilari sayist

61 PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada Universite faaliyetleri hakkinda ¢ikan basil ve dijital haber
sayisl

62 | PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz bolgesine Yonelik Hazirlanan Lisans Ustii Tez Sayisi

63 | PG4.3.1: Tamamlanan girisimcilik projesi sayisi

64 | PG4.3.2: Laboratuvarlardan iiniversite digina verilen hizmet sayisi

65 | PG4.3.3: Yenilik¢ilik ve girigsimcilik temali ders sayist

66 |PG4.3.4: Girisimcilik temal1 6grenci Topluluklarina veya gruplarina iiye grenci sayisi

67 | PG4.3.5: Girisimcilik sertifikas1 alan grenci sayist

68 | PG5.1.1: Ogrenci basina diisen egitim amagl mekan biiyiikliigii

69 |PGS5.1.2: Akademisyen basina diisen ofis mekan biytikligi

70 | PGS5.1.3: Idari personel basina diisen ofis mekén biiyiikliigii

71 | PG5.1.4: Ogrenci basina diisen arastirma amagli mekan biiyiikliigii

72 | PGS5.1.5: Kapali alanlarda m2 basina diisen enerji tiikketim gideri.

73 | PGS5.2.1: Uzaktan egitimle verilen ders sayisi

74 | PG5.2.2: E-egitim sistemine yiiklenen ders materyal sayisi

75 | PG5.2.3: Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayisi

76 | PG5.3.1: Kiitiiphane basili kaynak sayist

77 | PG5.3.2: Kiitiiphane elektronik kaynak sayist

78 | PG5.3.3: Dijitallestirilen kaynak sayist

79 | PG5.3.4: Kiitiiphane elektronik veritabani sayist

80 | PGS5.3.5: Kiitiiphane kayitli kullanici sayisi

81 |PG5.4.1: Lisanslanan patent/faydali model/tasarim sayisi

82 | PG5.4.2: Ogretim elemanlar1 veya dgrenciler tarafindan kurulan sirket sayist

83 | PG5.4.3: Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda verilen danismanlik sayis

84 PGS5.4.4: ilin mevcut sorun‘larlnl gézrpeye, iiniversitenin ve diger egitim kurumlarinda egitim
altyapisini artirmaya yonelik projelerin sayist

85 | PG5.4.5: Yiiriitiilen toplanti, seminer, egitim, kariyer giinleri ve proje pazarlarinin sayisi
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonugclari

Tablo 30: Ekonomik Smiflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

Toplam

Toplam

Biitce Giderleri

Ekonomik Siniflandirma ng:ﬂfgf‘&“f;‘; (")(d_ltirljk szflgigna G(‘;f_ ‘f;en':l(e(?/;‘)‘e igind(%}:')i) Pay1
01. Personel Giderleri 333.000,00 | 718:313.00 | 305797041 0,42 0,057
02. SGK Devlet Primi 28.000,00 | °066400 | 5666317 0,99 99,9
03. Mal ve Hizmet Almlar: 5.000,00 | 4500000 | 4478319 0,99 99,5

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

366.000,00

TOPLAM

819.977

415.243,401

(Ekonomik Simiflandirma)

01.Personel Giderleri

01.1. Memurlar

Tablo 31: 2022 Yih Biitcesinin Ekonomik Simiflandirmanin ikinci Diize

KBO
1)

333.000,00

TOPLAM
ODENEK

@

718.313,00

o

ne Gore Gerceklesmesi

HARCAMA Oran
©) (3/2)

718.312,78

01.2. Sozlesmeli Personel

01.3. Isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel

02.SGK. Dev. Prim. Giderleri

02.1. Memurlar

28.000,00

02.2. S6zlesmeli Personel

02.3. Isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel

03.Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

03.1. Uretime Yonelik Mal ve Malz. Alimlart

03.2. Tiiketime Yo6n.Mal ve Malz.Alimlar1

44.783,19

03.3. Yolluklar

03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlar

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri
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03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On. Giderleri - - -

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On. Giderleri - - -

05.Cati Transferler I
05.1. Gorev Zararlari - - - -

05.3. Kar Amaci Giidmeyen ku.Ypl.Trf. - - -

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler - - -

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi - - - -

06.5.T1p Fak. Morfoloji Binast Alt Projesi - - - -

06.5. Spor Bilimleri Fakiiltesi Alt Projesi -- - - -

Kampiis Altyapist Projesi - - - -

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi - - - -

Muhtelif Isler Projesi - - - -

06.1. Makine Techizat Alimlar1 Alt Projesi -- - - -

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt Projesi -- - - -

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi - - - -

06.3.Bilgi ve {letisim Tek. Alt Projesi - - - -

06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi - - - -

Yaymn Alimi Projesi - - - -

06.1.Elektronik Yaym Alimi - - - -

06.1.Basili Yayin Alimi - - - -

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi - - - -

06.1.Makine Techizat Alim1 Alt Projesi - - - -

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi - - - -
TOPLAM

Ekonomik Kod Olcii Harcama Harcama
(4. Diizey) Birimi Miktar: Tutari
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlart Adet 105 34.789,3
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar1 Adet - -

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlar1 - - -
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlari - - -
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri - - -
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al - - -

03.2.2.01 Su Alimlar m3 - -
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar1 Adet 48 9.993,89
03.2.3.01 Yakacak Alimlari kg/ton/m3 - -
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlart litre - -
03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 Kwh - -
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03.2.4.01 Yiyecek Alimlari -

03.2.4.0 igecek Alimlari -

03.2.4.03 Yem Alimlar1 -

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari -

03.2.5.01 Giyecek Alimlari -

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari -

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlar1 -

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlari -

03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim. -

03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve Ilag Alimlar -

03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar -

03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler -

03.2.7.11 Giiv. ve Sav. iliskin Mak.-Teg. Alimlar1 -

03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlar1 -

03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid. -

03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlart -
TOPLAM

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 33: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gore Odenekler

REVIZE

Ekonomik Simiflandirma ODENEK

TOPLAM
ODENEK

44.783,19

HARCAMA

01. Personel giderleri 333.000,00 385.313,00 718.313,00 718.312,78
02. SGK Devlet Primi Giderleri 114.480,92 -- 718.313,00 114.480,92
03. Mal ve Hizmet Alimlar1 5.000,00 40.000,00 45.000,00 44.783,19

05. Cari Transferler - -

06. Sermaye Giderleri -- -
TOPLAM 452.480,92 425.313

1.481.626

877.576,89

B- Performans Bilgileri

Stratejik Planin Degerlendirmesi

Tablo 34: 2020-2024 Stratejik Plan Performans Gostergeleri
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU

STRATEJIK PLAN 2022 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

S&Rﬁl‘gﬂK Egitim-ogretim Faaliyetlerini Giiclendirmek

HEDEF 1.1 Plan dénemi sonuna kadar 6grenci nicelik ve niteliginin arttirilmasi -

HEDEE 1.2 P}an qué?n.emi sonuna .ka}dar yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin i
niceliginin ve niteliginin artirtlmast

HEDEE 1.3 Pll.an donemi sonuna lfalde}r ﬁqiversitenin ulusal ve uluslararasi i
diizeyde tercih edilebilirliginin artirilmasi

STRATEJIK |Kalite Giivence Sistemi Cercevesinde Kurumsal Kapasiteyi

AMAC-2 Giiclendirmek
HEDEF 2.1 Plan dénemi sonuna kadar Universiteye iliskin memnuniyet -
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oranlarimin artirtlmast
HEDEE 2.2 P.lan ﬂqn;ml sonuna kadar akademik ve idari insan kaynaklarmin i
niceliginin artirilmast
HEDEF 2.3 Plan dénemi sonuna kadar bilimsel faaliyetlerin artirilmasi -
HEDEF 2.4  [Plan donemi sonuna kadar insan kaynaklarinin niteliginin artirilmasi -
STRATEJIK |,,.. o . N, .
AMAC-3 Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiclendirmek
Plan donemi sonuna kadar Disiplinler arasi arastirma ve gelistirme
HEDEF 3.1 . T -
faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi
HEDEF 3.2 Plan dénemi sonuna kadar arastirma projelerinin gelistirilmesi -
HEDEE 3.3 P}an %qngml sonun kadar Lisanstistii programlari nitelik ve )
niceliginin artirilmast
Plan dénemi sonuna kadar iiniversitemizin nitelikli ulusal bilimsel
HEDEF 3.4 o . . -
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirtlmasi
Plan donemi sonuna kadar tiniversitemizin nitelikli uluslararasi
HEDEF 3.5 . o ) S -
bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi
STRATEJIK < . T
AMAC-4 Toplumsal Katki Saglayacak Hizmet ve Uriinleri Desteklemek
HEDEE 4.1 P.lan.donen}l sonun kadar toplumsal katki saglayacak etkinliklerin i
nitelik ve niceligini artirmak
HEDEE 4.2 Plan dénemi sonuna kadar Toplum ile iiniversite arasinda iletisimi i
' arttiracak etkinliklerin nicelik ve niteliginin artirilmasi
HEDEF 4.3 P.lan.(ilf)n.eml sonuna kadar girisimcilik faaliyetlerinin nicelik ve i
niteliginin artirilmasi
STRATEJIK |, ... . " s
AMAC-5 Fiziki Mekan ve Teknolojik Altyapiy: Gelistirmek
HEDEE 5.1 Plan dénemi sonuna kadar fiziki mekan nicelik ve niteliginin i
artirilmasi
HEDEE 5.2 Plan dénemi sonuna kadar teknolojik alt yapinin nicelik ve niteliginin )
artirilmasi
HEDEE 5.3 Plan dénemi sonuna kadar Ogrenme Kaynaklarinin niceliginin i
artiritlmasi
HEDEE 5.4 Plan dénemi sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi ve )
: TEKNOPARK faaliyetlerinin nicelik ve nitelginin artirilmasi
GENEL )
TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRiLMESi

A. Ustiinliikler

Enstitiimiiz biinyesinde Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakdiltesi ve Spor Bilimleri
Fakiiltesi olmak tizere 3(ii¢) fakiiltenin 4(dort) programi bulunmaktadir.

Enstitiimiiziin Kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyan, yetkin ve siirekli gelismeleri takip
eden bir yonetimi bulunmaktadir.

B. Zayifliklar

Idari personel sayismin ve fiziki alanin yetersizligi islerin belirlenen siirelerde
yiiriitiilmesini, is takibini Enstitii idaresi ile Anabilim Dallar1 arasindaki her tiirlii yazigma ve
iletisimi giiglestirmektedir.
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Universitemizin yeni kurulmus olmasi dolayisiyla gen¢ akademisyenlerin tercih edecegi
bir konumda oldugu gézlemlenmektedir. Bu bakimdan yakin gelecekte caliskan, enerjik, daha
cok bilgi tireten bir iiniversite profili ortaya ¢ikacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Mezunlar ile olan iliskilerin giiclendirilmesi,

Baska lisansiistii programlarin agilabilmesi icin altyapt ve donanimin artirilmast amaciyla
gerekli biitgenin saglanmasi.

Enstitiiniin derslikler, konferans salonu ve sosyal alanlar1 ile bagimsiz bir mekana
kavusturulmasi,

Enstitiiniin mali kaynaklarinin  biitce imkanlar1 dahilinde artirilmasma  ihtiyag
duyulmasidir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Giresun - 23/01/2023)

Dog.Dr. Kiirsad Han DONMEZ
Enstitii Midiirii
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